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Wykaz skrétow
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wania i konsultowania pracownikéw w przedsiebiorstwach lub
w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym (Dz. Urz.
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dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/38/WE z dnia
6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakla-
dowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania
sie z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw
o zasigegu wspolnotowym (Dz. Urz. UE L 122 z 16.05.2009, s. 28
z p6zn. zm.)

Europejska Karta Spoleczna sporzadzona w Turynie dnia 18 paz-
dziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.:
Dz. U. 722016 r. poz. 380 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
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Wykaz skrétow

konwencja nr 87 -

konwencja nr 98 -

k.p. -
k.p.a. -
k.p.c. -
k.w. -
pr. restrukt. -
pr. stow. -
pr. upadt. -

rozporzadzenie -
W sprawie sposobu
prowadzenia
rejestrow

rozporzadzenie -
w sprawie trybu
postepowania
przed kolegiami
arbitrazu
spotecznego

rozporzadzenie -
w sprawie trybu
udzielania urlopu
bezptatnego

rozporzadzenie -
W sprawie
wynagradzania
mediatoréw

Konwencja nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza-
ca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 29, poz. 125, zalgcznik)

Konwencja nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza-
ca stosowania zasad prawa organizowania sie¢ i rokowan zbioro-
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 29, poz. 126, zalacznik)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. 22014 r. poz. 1502 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 23).

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cy-
wilnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 101 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (tekst jedn.:
Dz. U. 22015 r. poz. 1094 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. poz. 978 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 233 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada
2014 r. w sprawie szczegolowego sposobu prowadzenia reje-
strow wchodzacych w sktad Krajowego Rejestru Sagdowego oraz
szczegotowej tresci wpisoéw w tych rejestrach (tekst jedn.: Dz. U.
22014 r. poz. 1667 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1991 r.
w sprawie trybu postgpowania przed kolegiami arbitrazu spo-
tecznego (Dz. U. Nr 73, poz. 324)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom pelnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracow-
nikom w czasie urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy (Dz. U.
Nr 71, poz. 336)

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie warunkow wynagradzania mediatoréw z lis-
ty ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy (Dz. U.
Nr 269, poz. 2673)
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Wykaz skrétow

TFUE

u.e.r.z.

u.i.p.p-k.

u. KRS
u.k.s.c.
u.o.d.o.
u.o.i.n.
u.o.p.
u.p.d.o.p.
u. PIP

u.r.d.s./ustawa

o Radzie Dialogu

Spotecznego

u.r.s.z.
u.s.d.g.
u.s.i.p.

ustawa
antykryzysowa

ustawa
nowelizujaca
z2000r.

ustawa
o Tréjstronnej
Komisji

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsoli-
dowana: Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, s. 47)

ustawa z dnia 5 maja 2002 r. o europejskich radach zakladowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 1146 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz. 687)

ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 623)

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn.: Dz. U.z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2029)

ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 851 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 640 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. poz. 1240)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 295 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospo-
darczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 1. poz. 584 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekeji pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 567)

ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkdw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 125,
poz. 1035 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pdézn. zm.)
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Wykaz skrétow

ustawa
wypadkowa

u.z.f.s.s./
ustawa o ZFSS

u.z.g./ustawa
o zwolnieniach
grupowych

u.z.n.k.

u.z.z.

ZEKS

Czasopisma i

Biul. SAKa
Biul. SN

Dz. U.

Dz. Urz. UE
Dz. Urz. WE
GSP
GSP-Prz. Orz.
KPP

M.P.

Mon. Pod.
Mon. Praw.
MPP

ONSA

OSA

OSN
OSNAIWSA

OSNAP

OSNAPiIUS

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst
jedn.: Dz. U.z 2015 r. poz. 1242 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 800)

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 192
z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

Zrewidowana Europejska Karta Spoleczna, otwarta do podpisu
3 maja 1996 1.

publikatory

Biuletyn Sagdu Apelacyjnego w Katowicach

Biuletyn Sadu Najwyzszego

Dziennik Ustaw

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich

Gdanskie Studia Prawnicze

Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa
Kwartalnik Prawa Prywatnego

Monitor Polski

Monitor Podatkowy

Monitor Prawniczy

Monitor Prawa Pracy

Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego
Orzecznictwo Sadow Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego

Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i woje-
wodzkich sagdéw administracyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen Spo-
tecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych
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Wykaz skrétow

OSNCP

OSNKW
OSNP
OSP
OSPiKA
OTK
OTK-A
OTK-B
PiP

PiZS

PPH
PPiPS

Pr. Gosp.
Pr. Pracy
Pr. Spotek
Prok. i Pr.
Prok. i Pr.-wkt.
PS

PUG

SC

S

St. Prac.
SP

SPE

Inne

BCC
bhp
CEEP
CEilDG
ECR
ETPC
FUS
FzZ
GUS
KRS
LEX
MOP

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej, Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Wojskowa
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy
Orzecznictwo Sadow Polskich

Orzecznictwo Sadow Polskich i Komisji Arbitrazowych
Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
Orzecznictwo TK, Seria A

Orzecznictwo TK, Seria B

Panstwo i Prawo

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Przeglad Prawa Handlowego

Prawo Pracy i Prawo Socjalne

Prawo Gospodarcze

Prawo Pracy

Prawo Spétek

Prokuratura i Prawo

Prokuratura i Prawo - wkladka

Przeglad Sadowy

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Studia Cywilistyczne

Studia Iuridica

Stuzba Pracownicza

Studia Prawnicze

Studia Prawno-Ekonomiczne

Business Centre Club

bezpieczenstwo i higiena pracy

Europejska Organizacja Pracodawcéw Sektora Publicznego
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej
European Court Reports

Europejski Trybunal Praw Cztowieka

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Forum Zwiazkéw Zawodowych

Gléwny Urzad Statystyczny

Krajowy Rejestr Sadowy

System Informacji Prawnej LEX

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
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Wykaz skrétow

MPiPS
MRPiPS
NBP
NIK
NSA
NSzZ
~Solidarnos¢’
OECD
ONZ
OPZz
OSR
PIP
PKD
RDS
RM
SA

SIP
SN

TK
TSUE
TZB
ubDT
UE
UOKIiK
WKDS
WRDS
WSA
ZFSS
ZNP
ZRP
ZUS

’

Ministerstwo (Minister) Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Narodowy Bank Polski

Najwyzsza Izba Kontroli

Naczelny Sad Administracyjny

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
Organizacja Narodéw Zjednoczonych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
ocena skutkéw regulacji

Panstwowa Inspekcja Pracy

Polska Klasyfikacja Dzialalnosci

Rada Dialogu Spotecznego

Rada Ministrow

sad apelacyjny

spoleczna inspekcja pracy

Sad Najwyzszy

Trybunat Konstytucyjny

Trybunatl Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Tréjstronne Zespoly Branzowe

Urzad Dozoru Technicznego

Unia Europejska

Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
wojewddzka komisja dialogu spotecznego
wojewddzka rada dialogu spotecznego
Wojewodzki Sad Administracyjny
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
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Wprowadzenie

Zbiorowe prawo pracy reguluje kolektywne prawa i obowigzki podmiotéw funkcjonu-
jacych w stosunkach pracy. W praktyce odnosi sie ono do relacji pomiedzy reprezen-
tujagcymi pracownikéw zwigzkami zawodowymi i organami partycypacyjnymi a praco-
dawcami i skupiajacymi ich organizacjami oraz pomiedzy tymi podmiotami a organa-
mi wiladzy i administracji publicznej. Znajomos¢ zbiorowego prawa pracy wydaje sie
na tle praktyki ciggle ograniczona. Nalezy pamieta¢, ze ten dzial prawa pracy podlega
nieustannie silnej kinetyce proceséw spotecznych.

Komentarz obejmuje zgodnie z dyrektywa kompleksowoséci badan dogmatycznych
wszystkie istotne dla kolektywnych stosunkéw pracy ustawy. Ksiazka ta to nie tylko
przedstawienie obowigzujacych przepiséw, ale réwniez dorobku judykatury i na-
uki prawa pracy. Jego znaczna czeé¢ zostata uwzgledniona w przypisach, co powinno
Czytelnikowi utatwi¢ w razie potrzeby pogtebienie analizy wybranych probleméw.

Prezentowany komentarz jest praca zbiorowa, ale nie wspolna. Zgodnie z dyrektywa au-
tonomiczno$ci wyrazone przez Autoréw zapatrywania sa wyrazem ich indywidualnych
pogladow.

W swych zalozeniach komentarz jest skierowany do szerokiego kregu Czytelnikow.
Mam tu na myéli zwlaszcza dziataczy zwigzkowych, mediatoréw, menedzeréw, kadrow-
cow, cztonkow organdw przedstawicielskich oraz osoby zajmujace si¢ obstuga prawnag
podmiotéw gospodarczych. Zywie nadzieje, ze okaze sie on uzyteczny rdwniez w pracy
funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwo$ci orzekajacych w sporach pracy. Pomocniczo
publikacja ta moze by¢ wykorzystana w procesie dydaktycznym na studiach prawni-
czych i administracyjnych. Ufam, Ze komentarz ten bedzie pozytecznym narzedziem
w zglebianiu wiedzy prawniczej.

Krakéw, 24 lipca 2016 .
Krzysztof W. Baran
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Ustawa

z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych

(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)






ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine

[Pojecie zwigzku zawodowego]

1.1.

1.2.

1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy, powo-
fang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.

2. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dzialalno$ci statutowej od pracodaw-
céw, administracji panistwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organi-
zagji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowiazani sa trak-
towac jednakowo wszystkie zwiazki zawodowe.

Zwigzki zawodowe to organizacje spofeczne zrzeszajace ludzi pracy o charakterze kor-
poracyjnym. S3 one dobrowolng formg samoorganizacji zbiorowosci pracowniczej
w stosunkach przemystowych panstw cywilizowanych. Dziataja w oparciu o statutowo
uksztaltowane struktury organizacyjne posiadajace osobowos¢ prawng. W sferze nor-
matywnej ich status zostal uregulowany w plaszczyznie ustawowej, w tym takze przez
ustawe zasadniczg.

Konstytucja RP w art. 12 zapewnia wolnos$¢ tworzenia i dzialania zwigzkéw zawodo-
wych. Te ogélng dyrektywe precyzuje art. 59. Ow przepis statuuje podstawowe wolnosci
zwigzkowe w stosunkach przemystowych i ich gwarancje. Konkretnie rzecz ujmujac,
w ust. 1 zapewnia wolno$¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych, organizacjach spo-
teczno-zawodowych rolnikéw oraz organizacjach pracodawcow'.

1

Por. W. Sanetra, Prawa (wolnosci) pracownicze w Konstytucji, PiZS 1997, nr 11, s. 2 i n; L. Florek, Konsty-

tucyjne gwarancje uprawnien pracowniczych, PiP 1997, z. 11-12, s. 19; KW. Baran, Konstytucyjne aspekty
wolnosci zwigzkowych, Przeglad Sejmowy 2001, nr 6, s. 4 i n.; M. Tomaszewska (w:) System prawa pracy,
t. V, Zbiorowe prawo pracy, red. K W. Baran, Warszawa 2014, s. 225 i n. oraz powolana tam literatura;
Z. Grygiel-Kaleta, Wolnos¢ zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, Warszawa 2015, passim.
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1.3

2.1

Art. 1 Ustawa o zwigzkach zawodowych

Wolnosci zwigzkowe? zostaly w Konstytucji RP zapisane w$rdd praw i wolnoéci poli-
tycznych?, inaczej niz wszelkie inne prawa i wolnosci pracownicze, ktére znalazly sie
w grupie wolnosci i praw ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych. Wolno$¢ zrze-
szania sie¢ w zwigzkach zawodowych zostala potraktowana przez prawodawce - mimo
swojego socjalnego rdzenia* - jako jeden z wymiaréw ogdlnie pojmowanej wolnosci
zgromadzen. Tego rodzaju rozwigzanie w swej istocie wyraznie nawiazuje do mechani-
zmo6w prawnych zadekretowanych w normach prawa miedzynarodowego. Mam tu na
mysli zwlaszcza art. 22 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
(Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167) oraz art. 11 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka®
(Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z pdézn. zm.). W efekcie w ujeciu konstytucyjnym
»politycznos¢” wolnosci zwigzkowych, zwlaszcza wolnosci zrzeszania sig, nalezy poj-
mowa¢ jako mozliwo$¢ zbiorowego oddzialywania zwigzkéw zawodowych na ksztalt
i funkcjonowanie szeroko pojmowanych stosunkéw spoteczno-ekonomicznych®, po-
przez upodmiotowienie w relacjach z organami wladzy i administracji publicznej oraz
pracodawcami. W zadnym wypadku jednak owa ,,politycznos¢” wolnosci zrzeszenia
nie moze by¢ w panstwie demokratycznym pretekstem do przejmowania przez zwigzki
zawodowe roli i zadan partii politycznych.

Artykul 12 Konstytucji RP statuuje nie tylko wolno$¢ tworzenia zwigzkéw zawodowych,
ale réwniez przyznaje wolnos¢ dziatania. Jej gwarancje w plaszczyznie konstytucyjnej
stanowig samorzadno$¢ i niezaleznos¢. Bez nich trudno sobie wyobrazi¢ skuteczne pro-
wadzenie dzialalno$ci zwigzkowej. Z tego tez wzgledu zostaly doprecyzowane w art. 1
omawianej ustawy. Konkretnie rzecz ujmujac, ust. 1 odnosi sie do samorzadnoéci, za$
ust. 2 do niezaleznosci.

Zgodnie z postanowieniami art. 1 ust. 1 u.z.z. zwigzki zawodowe s3 podmiotami sa-
morzadnymi. Najogélniej rzecz ujmujac, jej istota sprowadza si¢ do tego’, zZe organiza-
cja zrzeszajaca ludzi pracy samodzielnie okregla cele i zasady swego funkcjonowania.

2 Por. L. Florek, Zakres ograniczenia wolnosci zwigzkowych, PiP 2000, z. 12, s. 10 i n.; K.W. Baran (w:) Za-

rys systemu prawa pracy, t. 1, Czesc¢ ogolna prawa pracy, red. KW. Baran, Warszawa 2010, s. 670 i n.

Por. W. Zakrzewski, Podstawowe wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela (w:) Polskie prawo

konstytucyjne, red. W. Skrzydlo, Lublin 1998, s. 184.

* Por. L. Wiéniewski, Pojecie i konstrukcja prawna praw socjalnych (w:) Podstawowe prawa jednostki i ich
sgdowa ochrona, red. L. Wisniewski, Warszawa 1997, s. 164-166.

> Por. W. Sanetra, Wyrok przeciwko Turcji a sprawa Polska, PiZS 2009, nr 5, s. 3-4; M. Tomaszewska

(w:) System prawa pracy, t. V, Zbiorowe prawo pracy, red. KW. Baran, Warszawa 2014, s. 232 i n. oraz

powotlana tam literatura; K.W. Baran (w:) Zarys systemu prawa pracy..., s. 673 i n.

Por. L. Kolat, Prawo do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych (w:) Prawa czlowieka.

Model prawny, red. R. Wieruszewski, Wroctaw 1991, s. 797.

Por. W. Sanetra, Wolnosci zwigzkowe w Swietle nowej ustawy o zwigzkach zawodowych, PS 1991, nr 5-6,

s. 17-18; A.M. Swiatkowski (w:) System prawa pracy, t. V, Zbiorowe prawo pracy, red. K.W. Baran, War-

szawa 2014, s. 312 i n.; K.W. Baran (w:) Zarys systemu prawa pracy..., s. 684 in.; A M. Swia}tkowski, Karta

Praw Spotecznych Rady Europy, Warszawa 2006, s. 277-280.
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2.2.

2.3.

Krzysztof W. Baran Art. 1

Samodzielno$¢ ta ma dwa zasadnicze wymiary: zadaniowo-programowy oraz norma-
tywno-funkcjonalny. W pierwszym chodzi o samodzielne okre$lenie zadan w postaci
celéw i programdéw dziatania organizacji, w drugim za$ o wyznaczenie struktur we-
wnatrzorganizacyjnych, zasad i metod funkcjonowania oraz procedur podejmowania
decyzji. Przedstawione tutaj ogdlne ujecie istoty samorzadnosci znajduje swe uszczegé-
towienie zaréwno w prawodawstwie migdzynarodowym, jak i krajowym.

Na podstawie art. 3 ust. 1 konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwiazkowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 29,
poz. 125, zalacznik) organizacje pracownikéw maja prawo opracowywania swych sta-
tutéw i regulaminéw wewnetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli,
powolywania swego zarzadu, dziatalno$ci oraz ukladania swego programu dziatania®.
Uzupelnieniem tej ogélnej dyrektywy jest réwniez art. 5 konwencji nr 87, na mocy ktd-
rego wspomniane organizacje maja prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak tez
przystepowania do nich oraz do miedzynarodowych organizacji pracownikow.

Przedstawione powyzej regulacje zostaly inkorporowane do krajowego zbiorowego
prawa pracy. W efekcie w systemie ustawodawstwa polskiego samorzadno$¢ zwigzkow
zawodowych odnosi sie do:

— ksztaltowania celéw i programéw dzialania,

— ksztaltowania struktury organizacyjnej’,

— ksztaltowania zasad reprezentacji organizacj,

— ksztaltowania statusu czfonkow,

— zrzeszenia w strukturach krajowych i miedzynarodowych,

— metod dzialalnosci statutowej, zar6wno w wymiarze indywidualnym, jak i zbioro-

wym,
— zarzadzania funduszami organizacyjnymi.

Podstawowym przejawem samorzadnosci zwigzkow zawodowych jest swoboda ksztat-
towania celow i zadan. To wlasnie ich okreslenie decyduje o obliczu konkretnej organi-
zacji w stosunkach przemystowych. Sformulowane w programie strategiczne cele o cha-
rakterze ekonomiczno-socjalno-politycznym wytyczaja zasadnicze kierunki przysztych
dzialan. Z reguly chodzi o ochrone praw i reprezentacje intereséw cztonkoéw. Szczegdlng
role odgrywaja w tej materii statuty'®, ktére poza kwestiami formalnymi szczegétowo

8 Por. L. Florek, M. Sewerynski, Migdzynarodowe prawo pracy, Warszawa 1988, s. 130 i n.

° Por. wyrok SN z dnia 14 pazdziernika 1997 r., I PKN 325/97, OSNP 1998, nr 16, poz. 475.

10 Por. W. Masewicz, Ustawa o zwigzkach zawodowych. Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, War-
szawa 1998, s. 29 i n.; Z. Hajn, Charakter prawny statutu zwigzku zawodowego i stosunku cztonkowstwa
w zwigzku zawodowym (w:) Stosunki zatrudnienia w dziesigcioleciu spolecznej gospodarki rynkowej. Ksie-
ga pamigtkowa z okazji jubileuszu 40-lecia pracy naukowej Profesor Barbary Wagner, Warszawa 2010,
s. 131 i n.; J. Szmit, Charakter prawny statutu zwigzku zawodowego, Warszawa 2014, passim.
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Zbiorowe prawo pracy odnosi sie do relacji zachodzacych pomiedzy reprezentujacymi pracow-
nikow zwigzkami zawodowymi i organami partycypacyjnymi a pracodawcami i skupiajacymiich
organizacjami oraz pomiedzy tymi podmiotami a organami wladzy i administracji publiczne;j.

Komentarz zawiera wnikliwg analiz¢ najwazniejszych zagadnien zwigzanych ze stosowaniem ak-
tow prawnych skfadajacych si¢ na zbiorowe prawo pracy, takich jak:

ustawa o zwigzkach zawodowych,

ustawa o organizacjach pracodawcow,

ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

ustawa o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
kodeks pracy, w zakresie przepiséw dotyczacych ukltadéw zbiorowych pracy,
ustawa o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,
ustawa o europejskich radach zakladowych,

ustawa o spolecznej inspekcji pracy,

ustawa o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

ustawa o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

Autorzy, komentujac poszczegdlne regulacje, przedstawiajg rowniez bogaty dorobek judykatury
i nauki prawa pracy w tym zakresie.

Publikacja skierowana jest do dziataczy zwigzkowych, mediatoréw, menedzeréw, pracowni-
kow HR oraz cztonkéw organéw przedstawicielskich. Zainteresuje radcéw prawnych, adwoka-
tow oraz sedziow orzekajacych w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze przedstawicieli nauki
prawa pracy.
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